
 

 

採用活動におけるハラスメント防止の取組について 

株式会社中西組では、2026年 10月 1日施行の改正男女雇用機会均等法を踏まえ、採用活動におけ

る求職者の皆さまへのセクシュアルハラスメント（いわゆる就活セクハラ）の防止に取り組んでお

ります。皆さまに安心して応募いただけるよう、面接・面談等の実施ルールと相談窓口を以下のと

おりお知らせいたします。 

1．基本方針 

当社は、採用面接、会社説明会、会社見学、インターンシップ、OB・OG訪問など、求職活動に関

わるすべての場面で、求職者の皆さまへのセクシュアルハラスメントを一切許しません。当社の役

員・社員が性的な言動を行った場合は厳正に対処いたします。 

2．面接・面談等の実施ルール 

当社の役員・社員は、以下のルールを守って採用活動を行います。 

● 実施場所：当社本社事務所（兵庫県神戸市兵庫区芦原通 6丁目 1-18）または当社が事前に指

定した場所で行います。飲食店、個室カラオケ、ホテル、車内など、当社が指定していない場

所では行いません。 

● 実施時間：原則として平日 9:00〜17:00の間に行います。 

● 実施体制：原則として 2名以上の社員が対応いたします。 

● オンライン面接：当社から事前にご案内するツールと URLだけを使い、上記の時間内に行い

ます。 

● 連絡手段：ご連絡は当社の代表電話（078-671-4305）、採用用社内携帯（080-3800-

8902）、当社ドメインのメールアドレス（office@nakanishigm.com）、ご利用の就職情報サ

イトのメッセージ機能に限ります。社員個人の携帯電話・メールアドレス・SNS（LINE、

Instagram等）でご連絡することはありません。 

● 私的な接触の禁止：採用活動に関係のない食事や飲酒への誘い、私的な連絡先の交換、容姿や

恋愛・結婚に関する質問などは行いません。 



 

 

3．求職者の皆さまへのお願い 

上記のルールと異なる連絡や誘いを受けた場合は、応じずに下記の相談窓口までご連絡ください。 

4．相談窓口 

採用活動中にハラスメントを受けた方や、不安を感じた方は、下記の窓口にご相談ください。 

● 窓口：株式会社中西組 総務課（担当：総務課 中西） 

● 電話：078-671-4305（受付時間：平日 9:00〜17:00） 

● メール：office@nakanishigm.com 

ご相談の内容やプライバシーは厳重に守ります。ご相談いただいたことを理由に、選考で不利益な

取扱いをすることは一切ございません。 

5．ご相談いただいた場合の対応 

ご相談をいただいた際は、事実関係を速やかに確認し、ご相談者への配慮、行為者への処分など適

切な措置を講じるとともに、再発防止に努めます。 

2026年 10月 1日 

株式会社中西組 


